STATUT FUNDACII
Fundacja Pro Cultura

z siedzibg w Warszawie
/na dzier 17.06.2025 r./

Preambuta.

Fundacja Pro Cultura zostata ustanowiona w 2003 roku przez Fundatorke - prof. Dorote llczuk jako
organizacja dziatajgca gtéwnie w obszarze edukacji oraz kultury.

Wraz z rozwojem kultury cyfrowej oraz technologii Fundacja przeksztatcita sie w organizacje ktadaca
szczegoblny nacisk na rozwéj kompetencji cyfrowych i medialnych.

Naszg misjg stato sie wspieranie oséb dorostych, w szczegdlnosci starszych, w rozwoju i Swiadomym
uczestnictwie w kulturze cyfrowej oraz zyciu spotecznym w $wiecie zmieniajgcych sie technologii.

Preambuta.

Rozdziat I. Postanowienia ogdlne [§1]

Rozdziat Il. Dziatalnos¢ statutowa [§2-3]

Rozdziat lll. Gospodarka majatkiem Fundacji [§4-5]
Rozdziat IV. Organy Fundacji i jej organizacja [§6-8]
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Rozdziat V. Postanowienia konncowe [§9-10]

Rozdziat I. Postanowienia ogodlne [§1]

§1.
1.[Oznaczenie] Nazwa Fundacji to Fundacja Pro Cultura [dalej Fundacja]. Fundacja moze postugiwac
sie oznaczeniem graficznym, ktére zatwierdza Zarzad. Nazwa i oznaczenie graficzne stanowig dobra
osobiste Fundacji, podlegajace ochronie prawnej.
2.[Ustanowienie i czas] Fundacja ustanowiona zostata na czas nieoznaczony przez p. Dorote llczuk
[dalej Fundatorka], aktem notarialnym Rep. A Nr 11158/2003 sporzgdzonym przez Notariusza Janusza
Rudnickiego w Kancelarii Notarialnej w Warszawie przy ul. Marszatkowskiej nr 55/73 lokal 33 w dniu 4
sierpnia 2003 r.
3.[Podstawy prawne] Fundacja posiada osobowos¢ prawng i dziata na podstawie prawa powszechnie
obowigzujgcego, w szczegdlnosci Ustawy o fundacjach z dnia 6 kwietnia 1984 r., Ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003 r. oraz niniejszego Statutu.
4.[Siedziba i teren] Siedzibg fundacji jest miasto stoteczne Warszawa. Terenem dziatania jest obszar
Rzeczpospolitej Polskiej. Fundacja moze dziata¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.
5.[Nadzér ministra] Nadzér nad Fundacjg sprawuje minister wtasciwy do spraw informatyzacji.
6.[Udziat w innych podmiotach] Fundacja moze zgodnie z wfasciwymi przepisami tworzyé inne
podmioty, w tym spétki lub przedstawicielstwa, a takze przystepowac do innych podmiotéw, w
szczegblnosci do zrzeszajgcych organizacje pozarzgdowe, zaréwno w kraju jak i zagranica.
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7.[Nagrody i wyrdznienia] Fundacja moze ustanawia¢ nagrody i wyrdznienia osobom fizycznym i
prawnym zastuzonym dla Fundacji, realizujgcym cele statutowe Fundacji zaréwno w ramach jej
dziatalnosci jak i poza nig, jak rowniez uczestniczacym w publicznych inicjatywach organizowanych
przez Fundacje.

Rozdziat Il. Dziatalno$¢ statutowa [§2-3]

§2.

1.[Cele] Celami Fundacji s3:
1) wszechstronne wspieranie dziatan na rzecz rozwoju kultury polskiej, podtrzymywania
tradycji narodowej, rozwijania $wiadomosci obywatelskiej i kulturowej, srodkéw spotecznego
przekazu i nowych technologii informacyjnych, w szczegdlnosci dziatania na rzecz rozwoju
kompetencji cyfrowych w spoteczenstwie, w tym przeciwdziatanie wykluczeniu cyfrowemu;
2) dziatalno$¢ naukowa, w tym wtgczenie w nurt miedzynarodowych badan naukowych nad
kulturg, przemystami kultury i nowymi technologiami informacyjnymi i Srodkami przekazu;
3) dziatanie na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspoétpracy miedzy
spoteczenstwami, jak rowniez dziatanie na rzecz integracji miedzypokoleniowej w polskim
spoteczenstwie i wspomaganie rozwoju wspdlnot i spotecznosci lokalnych;
4) dziatalnos¢ w zakresie kultury, sztuki, ochrony doébr kultury i tradycji, upowszechnianie
podejscia, w ktdrym kultura i media postrzegane sg jako realny czynnik rozwoju
ekonomicznego na poziomie krajowym, regionalnym i lokalnym oraz jako podstawa budowy
spdjnego spoteczenstwa obywatelskiego;
5) edukacja i ksztatcenie na rzecz rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego, w szczegdlnosci
edukacja oséb dorostych, przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym oraz
dziatanie na rzecz dobrostanu psychicznego;
6) organizowanie réznych form pomocy i wsparcia osobom potrzebujgcym, w szczegdlnosci z
niepetnosprawnosciami i starszym oraz przeciwdziatanie ich izolacji spotecznej;
7) dziatanie na rzecz rozwoju wolontariatu w spoteczenstwie;
8) rzecznictwo dobrych polityk publicznych i prawa.

2.[Zasady] Fundacja, realizujgc swojg dziatalnos¢ statutowa zgodnie z celami, sposobami i w formach

wskazanych w Statucie, kieruje sie zasadami:
1) otwartosci na wspodtprace z instytucjami publicznymi, organizacjami pozarzagdowymi lub
podmiotami sektora biznesu zaréwno krajowymi jak i zagranicznymi, tak poprzez tworzenie i
wdrazanie witasnych projektéw jak i poprzez udziat w projektach i programach innych
podmiotéw, w tym partnerskich;
2) jawnosci i rozliczalnosci dziatan.

3. [Statutowa dziatalnos¢ pozytku publicznego] Fundacja realizujac cele z ust.1 na zasadach z ust. 2,

w zakresie sposobdw i form wskazanych w §3 ust. 13, prowadzi dziatalno$¢ statutowag jako dziatalnos¢
pozytku publicznego w rozumieniu Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

8§3.
1.[Zakres sposobow realizacji celéw] Dla realizacji celéw z §2 Fundacja moze podejmowac sie
ponizszych dziatan w ramach swojej statutowej dziatalnosci pozytku publicznego:
1) organizowanie dziatan edukacyjnych, w tym:
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a) spotkan, zajec, ¢wiczen, szkolen i warsztatéw, kursow;
b) opracowywanie i upowszechnianie materiatéw edukacyjnych;
2) organizowanie dziatan kulturalnych oraz wydarzen, takich jak:
a) imprezy publiczne jak zgromadzenia, festyny, koncerty, festiwale, wystawy, targi,
b) konkursy;
c) seminaria, konferencje, sympozja, wykfady;
d) wymiany, wizyty studyjne, staze, praktyki, w tym o charakterze miedzynarodowym;
e) organizowanie i finansowanie stypendiéw;
3) dziatania i kampanie informacyjne (kampanie spoteczne);
4) dziatalnos¢ rzecznicza, w tym konsultacyjna;
5) dziatalno$¢ badawcza, badawczo-rozwojowa, analityczna oraz ekspercka, w tym
formutowanie stanowisk, ekspertyz, opinii, rekomendaciji itp.;
6) dziatalnos¢ wydawnicza, w tym prasowa dziatalnos¢ wydawnicza;
7) dziatalnosé prasowa, z wykorzystaniem dowolnych srodkéw przekazu;
8) dziatalnos$¢ sieciujgca, animujgca spotecznosci, w tym wymiane informacji oraz wspierajgca
organizacje wolontariatu;
9) dziatalnos$¢ zwigzana z produkcja i postprodukcja filmdéw, nagran wideo i nagran
dzwiekowych.
2. Fundacja swojg dziatalnos$¢ statutowg stara sie ujmowac w dajace sie opisa¢ formy organizacyjnie,
jak wewnetrzne jednostki organizacyjne, zespoty, programy lub projekty, te dziatalnos¢ organizujgce.
3. [Zakres form dziatalnosci] W formie statutowej, nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego
Fundacja moze prowadzi¢ wszystkie dziatania z §3 ust. 1, za$ w formie statutowej, odptatnej
dziatalnosci pozytku publicznego wszystkie dziatania z §3 ust. 1 oraz sprzedaz, o ktdrej mowa w art. 8
Ustawy o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Rozdziat lll. Gospodarka majatkiem Fundacji [§4-5]

§4

1.[Majatek] Majatek Fundacji stanowi jej fundusz zatozycielski w wysokosci 1 000 zi, a takze srodki
finansowe, dobra materialne i niematerialne nabyte w trakcie dziatalnosci Fundacji.
2.[Przychody Fundacji] Przychody Fundacji mogg pochodzic z:

1) darowizn, spadkéw i zapisow;

2) grantow, dotacji lub subwencji;

3) zbidrek publicznych lub loterii fantowych;

4) odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego;

5) majatku Fundacji, w tym:

a) ze sprzedazy, najmu lub dzierzawy sktadnikdw majatkowych,

b) ztytutu odsetek od Srodkdw pienieznych na rachunkach bankowych lub rachunkach w
spotdzielczych kasach oszczednosciowo-kredytowych, prowadzonych w zwigzku z
wykonywang dziatalnoscig, w tym takze odsetek od lokat terminowych oraz innych
form oszczedzania, przechowywania lub inwestowania;

6) dziatalnosci gospodarczej, o ile Fundacja jg prowadzi na mocy decyzji Zarzadu, zgodnie ze
Statutem i zgtoszeniem Fundacji przez jej Zarzad do Rejestru Przedsiebiorcéw KRS.
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3.[Przeznaczenie srodkdw] Catos¢ dochoddw i zyskow uzyskiwanych przez Fundacje jest przeznaczana
wytgcznie na jej dziatalno$¢ statutowg, co nie koliduje z mozliwoscig rozwijania dziatalnosci
gospodarczej, o ile Fundacja podejmie decyzje o jej prowadzeniu i zmieni odpowiednio Statut Fundaciji.
4.[Rok obrotowy] Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.
5.[Dziatalnos¢ gospodarcza] Fundacja moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg wytgcznie jako
dodatkowg w stosunku do dziatalnos$ci statutowej, na ogdlnych zasadach okreslonych w prawie
powszechnie obowigzujagcym z uwzglednieniem ponizszych postanowien.
6. Decyzja o rozpoczeciu jak i zawieszeniu lub zakonczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
nalezy do Zarzadu.
7. Dziatalnos¢ gospodarcza moze by¢ prowadzona przez Fundacje w nastepujgcym zakresie:

1) PKD 73.11.Z Dziatalnos¢ agencji reklamowych;
8. Zarzad moze zmieniac ust. 7 oraz §3 ust. 3 Statutu, lecz tylko i wytgcznie dla zmiany okreslonych w
tych postanowieniach zakreséw dziatalnosci gospodarczej lub odpowiednio mozliwej do prowadzenia
statutowej dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego, o ile miatoby dochodzi¢ miedzy nimi do
niezgodnej z prawem kolizji, przy czym zakres dziatalnosci gospodarczej Zarzad moze tez rozszerzac lub
zawezad.
9. Podejmujac dziatalnos¢ gospodarczg, Fundacja przeznaczy na nig ze swego majgtku nie mniej niz
1000 zt.

§5

1.[Gospodarka i odpowiedzialno$¢] Zarzad odpowiada za zarzadzanie majgtkiem Fundacji i
gospodarke finansowg, prowadzi jg oraz ewidencje ksiegowa zgodnie z prawem powszechnie
obowigzujgcym i Statutem. Fundacja odpowiada catym swoim majgtkiem za swoje zobowigzania.
2.[Odpowiedzialnos¢ cztonkéw/cztonkin Zarzadu] Cztonkowie/Cztonkinie Zarzadu ponosza
odpowiedzialnos¢ przed Fundacjg za szkode wyrzadzong dziataniem lub zaniechaniem sprzecznym z
prawem lub Statutem, dobrym obyczajem lub nalezytg starannoscig, na zasadach ogdlnych (chyba ze
nie ponosza winy). Ponadto ponosza odpowiedzialnos¢ wiasnym majatkiem przed wierzycielami w
Scisle okreslonych w prawie sytuacjach.
3.[Niewyptacalnos¢] W przypadku, gdy Zarzad stwierdzi niewyptacalnosé Fundacji, w terminie do 21
dni przedstawia informacje o stanie spraw z wnioskiem o likwidacje Fundacji do Rady Fundacji.
Powyzisze postanowienie nie stosuje sie w zakresie, w jakim Fundacje dotyczy¢ bedzie prawo
powszechnie obowigzujgce, regulujgce sytuacje niewyptacalnosci osoby prawnej i powigzane z tym
kwestie, a powyzsze postanowienie bytoby z tymi regulacjami sprzeczne.
4.[Dziedziczenie] W przypadku powotania Fundacji do dziedziczenia, Zarzad sktada oswiadczenie o
przyjeciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza i to tylko wéweczas, gdy w chwili sktadania tego
oswiadczenia jest oczywiste, ze stan czynny spadku znacznie przewyzsza dtugi spadkowe.
5.[Ograniczenia w dysponowaniu majatkiem] Fundacja nie moze podejmowac dziatan polegajgcych
na:

1) udzielaniu pozyczek lub zabezpieczaniu zobowigzan majgtkiem Fundacji w stosunku do

cztonkdw/cztonkin organdw Fundacji lub pracownikéw/pracowniczek Fundacji oraz osdb, z

ktérymi cztonkowie/cztonkinie organéw Fundacji oraz pracownicy/pracowniczki Fundacji

pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub

powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
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stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej osobami
bliskimi;

2) przekazywaniu majatku Fundacji na rzecz cztonkéw/cztonkin organéw lub
pracownikéw/pracowniczek Fundacji oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku
do osoéb trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach;

3) wykorzystywaniu majatku Fundacji na rzecz cztonkéw/cztonkin organéw lub
pracownikéw/pracowniczek Fundacji oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku
do osdb trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego;

4) zakupie towardw lub ustug od podmiotdw, w ktdrych uczestniczg cztonkowie jej organdéw
lub pracownicy Fundacji oraz od ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Rozdziat IV. Organy Fundacji i jej organizacja [§6-8]

§6

1.[Organy] Organami Fundacji sg Zarzad Fundacji [dalej Zarzad] oraz Rada Fundacji [dalej Rada].
Szczegblnym organem jest Zgromadzenie Rady i Zarzadu Fundacji [dalej Zgromadzenie]. Skfad, zasady
powotywania i odwotywania oraz kompetencje organéw okreslono w dalszych postanowieniach
Statutu. Fundatorce przystuguje tytut Honorowej Przewodniczacej Rady Fundacji, z prawem gtosu
doradczego wzgledem organéw Fundacji w sprawach Fundacji.
2.[Mandat cztonkéw/cztonkinn organéw] Cztonkowie/cztonkinie organéw Fundacji s3 powotywani
zgodnie z dalszymi postanowieniami na czas nieoznaczony. Mandaty cztonkéw/cztonkin organdw
wygasajg wskutek:

1) odwotania, ztozenia rezygnacji;

2) $mierci;

3) innych przypadkow okreslonych prawem.
3.[Wynagrodzenie i zwrot kosztow] Cztonkowie/cztonkinie organdw w zakresie dziatan wynikajacych
z petnienia funkcji w organach Fundacji petnig funkcje spotecznie z zastrzeieniem zd. 3 i 4
Cztonkowie/cztonkinie organéw mogg ubiegad sie o zwrot kosztéw na zasadach jak wolontariusze
zgodnie z prawem. Cztonkowie/cztonkinie Zarzadu w zakresie dziatarn wynikajacych z petnienia funkcji
w organach Fundacji mogg otrzymywac wynagrodzenie, o ile Rada Fundacji podejmie stosowng
uchwate o przyznaniu i wysokosci wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji w Zarzadzie. Powyzsze nie
wyklucza mozliwosci pobierania wynagrodzenia za inne prace lub ustugi zwigzane z dziatalnoscia
Fundacji. Do mozliwos$ci wynagradzania cztonkdw/cztonkin Rady powyzsze stosuje sie odpowiednio.
4.[Regulaminy] Szczegdéty prowadzenia gtosowan i posiedzen oraz inne organizacyjne aspekty
prowadzenia i dokumentowania pracy organdw, kazdy organ Fundacji moze okresli¢ wedtug swojego
uznania w regulaminie dla danego organu, ktory musi by¢ zgodny ze Statutem.
5.[Komunikacja] W sprawach Fundacji obok komunikacji bezposredniej, w tym na odlegtos¢ w czasie
rzeczywistym, przyjmowac nalezy komunikacje co do zasady w formie dokumentowej poprzez poczte
elektroniczng, przy wykorzystaniu adresow wskazywanych przez cztonkéw/cztonkinie organdéw
statutowych, ktére powinni w razie zmiany niezwtocznie aktualizowac¢ Fundacji.
6.[Podejmowanie uchwat] Organy Fundacji podejmujg uchwaty na posiedzeniach lub w trybie
obiegowym zwyktg wiekszoscig gtoséw, o ile Statut nie stanowi inaczej, przy czym:
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1) w przypadku Zarzadu na posiedzeniach wymagana jest obecnos$¢ co najmniej potowy

uprawnionych do gtosowania, zas w przypadku réwnosci gtoséw decydujgcy jest gtos

Prezesa/Prezeski Zarzadu;

2) w przypadku Rady na posiedzeniach wymagana jest obecnosé

Przewodniczgcego/Przewodniczgcej lub Wiceprzewodniczgcego/Wiceprzewodniczgcej Rady;

3) gtosowania co do zasady sg jawne.
7.[Posiedzenia] Posiedzenia organdéw powinny odbywaé sie w razie potrzeby. Posiedzenia moga
odbywac sie zaréwno online [przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji na odlegtos¢] jak i offline [przy
jednoczesnej obecnosci, biorgcych udziat w jednym miejscu]. Posiedzeniom przewodniczy osoba
wybrana z grona obecnych cztonkdw/cztonkin danego organu. Z posiedzen powinny by¢ sporzadzane
protokoty lub w inny sposéb powinno dojs¢ do udokumentowania ich odbycia, przebiegu oraz
obecnych.
8.[Zwotywanie] Zwotanie posiedzenia danego organu moze by¢ dokonane przez kaidego z
cztonkow/cztonkinn danego organu, przy czym Rada moze byé zwotana réwniez z inicjatywy Zarzadu.
Zwotujacy musi zapewnié, by zwotanie byto przekazane do wszystkich cztonkéw/cztonkinn danego
organu. Choé¢ mozna zwotywac posiedzenia w trybie niezwtocznym, to standardem powinno by¢
zwotywanie z rozsgdnym wyprzedzeniem, w przypadku Rady co najmniej dwa tygodnie przed
planowanym posiedzeniem.
9.[Tryb obiegowy] Organy Fundacji mogg podejmowaé uchwaty w trybie obiegowym [poza
posiedzeniami]. Postanowienia o gtosowaniu uchwat stosuje sie odpowiednio dla danego organu, przy
czym warunek quorum rozumie sie jako minimalng liczbe gtosow, ktdéra tgcznie musi by¢ oddana w
terminie gtosowania obiegowego. Gtosowanie obiegowe musi byé notyfikowane wszystkim
cztonkom/cztonkiniom danego organu i konczy sie najpdzniej w ciggu 7 dni od inicjacji gtosowania.
Termin gtosowania moze by¢ skrécony przez cztonka/cztonkinie organu inicjujgcego gtosowanie o czym
zawiadamia wszystkich wraz z poddaniem uchwaty pod gtosowanie [inicjacja gtosowania]. Zarzagd moze
poddawac pod gtosowanie uchwaty Radzie Fundacji.

§7.
1.[Sktad Zarzadu] Zarzad sktada sie z co najmniej 2 osdb.
2.[Powotanie] Cztonkdw/Cztonkinie Zarzadu, a sposréd nich Prezesa/Prezeske i/lub
Wiceprezesa/Wiceprezeske, powotuje i odwotuje Rada. Rada moze odwotaé poszczegdlnych
cztonkéw/cztonkinie Zarzadu w przypadku, gdy cztonek/cztonkini nie realizuje w sposéb dostateczny
celéw Fundacji lub w inny sposéb jego dziatalnos$¢ przynosi szkody Fundacji. Rada jest zobowigzana
przekazac uzasadnienie swojej decyzji odwotywanej osobie.
3.[Prace Zarzadu] Pracami Zarzadu kieruje Prezes/Prezeska Zarzadu, a na jego polecenie lub w razie
jego nieobecnosci, zastepuje go wskazany przez Prezesa/Prezeske inny cztonek/cztonkini Zarzadu.
4.[Kompetencje] Zarzad to organ zarzadzajacy Fundacji, ktéry kieruje dziatalnoscig Fundacji i
reprezentuje jg, nalezg do niego kompetencje nie zastrzezone dla innych organéw Fundacji, w tym:
1) kierowanie i zarzadzanie biezgcymi dziataniami, finansami, wspodtpracownikami,
kontrahentami oraz uprawnieniami do reprezentacji Fundacji dla oséb nie dziatajgcych na
podstawie zasady reprezentacji;
2) zapewnianie warunkéw skutecznego osiggania celéw statutowych Fundacji, w tym
pozyskiwanie Srodkdéw oraz stanie na strazy realizacji celow statutowych Fundacji i zgodnosci
jej dziatalnosci z Statutem;
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3) zarzadzanie strategiczne dziatalnoscig statutowg, ewentualnie podjetg gospodarcza,
majatkiem i funduszami Fundacji;
4) ustalanie polityk zatrudnienia, w tym wielkosci zatrudnienia, warunkéw pracy i ptacy, zasad
wspotpracy ze wspdtpracownikami na umowach cywilnoprawnych oraz odpowiednio
warunkéw wspdtpracy wolontariuszy Fundacji, w tym réwniez:
a) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy,
b) kontrola i nadzér nad pracownikami Fundacji oraz nad innymi wykonawcami
przedsiewzie¢ realizowanych lub wspieranych przez Fundacje oraz egzekwowanie
skutecznej i terminowej realizacji postawionych przed nimi zadan;
c) tworzenie przyjaznych warunkéw pracy dla oséb realizujgcych przedsiewziecia i
projekty Fundacji oraz dla wolontariuszy;
6) sporzadzanie sprawozdan merytorycznych i finansowych Fundacji i przedktadanie ich do
kontroli i zatwierdzenia przez Rade oraz podawanie ich do publicznej wiadomosci poprzez
publikacje na stronach internetowych Fundacji;
7) sprawowanie zarzagdu nad majatkiem Fundacji;
8) uchwalanie polityk, regulamindéw i innych aktéw wewnetrznych;
9) wystepowanie z wnioskami do Rady w sprawach Fundacji w sprawach wymaganych
Statutem lub innych, w ktérych uzna to za uzasadnione.
4.[Prowadzenie spraw] Kazdy cztonek/cztonkini Zarzagdu ma prawo i obowigzek prowadzenia spraw
Fundacji co nie narusza zasady kolegialnosci podejmowania decyzji Zarzadu.
5.[Zasada reprezentacji] Do reprezentacji uprawniony jest:
1) samodzielnie Prezes/Prezeska Fundacji bez ograniczen;
2) Wiceprezes/Wiceprezeska samodzielnie, lecz z ograniczeniem w sprawach majgtkowych do
spraw o dajgcej sie ustali¢ wartosci nie wyzszej niz 250 000 zt
3) pozostali cztonkowie/cztonkinie Zarzadu samodzielnie, lecz z wytgczeniem spraw
majatkowych i udzielania/odwotywania petnomocnictw, w ktérych reprezentowaé moga
wytgcznie wraz z Prezesem/Prezeska lub Wiceprezesem/Wiceprezeska;
- z tym zastrzezeniem, ze w zakresie reprezentacji Fundacji wzgledem cztonkdw/cztonkin Zarzadu w
umowach i sporach - kompetencje wykonuje Rada zgodnie z dalszymi postanowieniami.
6.[Konflikt interesow] Cztonkowie/Cztonkinie Zarzadu powinni unikaé urealnionego konfliktu
intereséw, w razie potrzeby Zarzad moze oddaé sprawe do decyzji Rady. Wytaczenie sie z gtosowania
powoduje, ze warunki waznosci uchwaty nalezy wtedy zastosowa¢ odpowiednio obnizajac progi
statutowe.

§8.
1.[Sktad Rady Fundacji] W sktad Rady wchodzg co najmniej 3 osoby.
2.[Powotanie] Cztonkéw/Cztonkinie Rady powotuje i odwotuje Rada Fundacji, a §7 ust. 2 zd. 3 stosuje
sie odpowiednio, z zastrzezeniem zdania nastepnego. Cztonkowie/Cztonkinie Rady powotani przez
Fundatorke na mocy poprzedniego brzmienia Statutu zachowujg swoje mandaty, o ile zinnego powodu
im one nie wygasty.
3.[Prace Rady] Rada wybiera sposrdd siebie Przewodniczacego/Przewodniczacy, ktory kieruje jej
pracami.

4.[Kompetencje] Rada Fundacji to organ nadzorczo-kontrolny Fundacji. W zakres zadan Rady wchodzi:
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1) powotywanie i odwotywanie cztonkdw/cztonkin Zarzadu Fundacji, w tym Prezesa/Prezeski;
2)rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziafalnosci Fundacji oraz udzielanie
absolutorium cztonkom/cztonkiniom Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 5;

3) opiniowanie wszelkich spraw Fundacji z wiasnej inicjatywy lub na wniosek Zarzadu;

4) kontrola dziatan Fundacji zgodnie z ust. 6, co najmniej raz w roku;

5) reprezentacja Fundacji w sprawach uméw i sporéw zgodnie z ust. 7;

6) podejmowanie decyzji w sprawach przekazanych przez Zarzagd w zwigzku z §7 ust. 6.
5.[Absolutorium] Absolutorium uznaje sie za udzielone z mocy Statutu w przypadku zatwierdzenia
sprawozdan z dziatalnosci Fundacji przez Rade za dany rok, chyba ze Rada postanowi inaczej. Rada
moze udzieli¢ lub odmdwi¢ udzielenia absolutorium catemu Zarzadowi lub poszczegdlnym
cztonkom/cztonkiniom. Odmowa udzielenia absolutorium oznacza jednocze$nie odwotanie z
cztonkostwa w Zarzadzie, stosuje sie odpowiednio §7 ust. 2 zd. 3.
6.[Kontrola] Rada zawiadamia Zarzad o podjeciu kontroli i jej zakresie. Zarzad powinien
wspotpracowac przy kontroli, udostepniajgc potrzebng dokumentacje i wyjasnienia. Zarzad powinien
zastosowac wnioski z kontroli przyjete uchwatg przez Rade lub wyjasni¢ powody odmowy ich
zastosowania. Rada ma prawo zwotac¢ wspdlne posiedzenie z Zarzagdem.
7.[Reprezentacja] Fundacje wzgledem cztonkdw/cztonkin Zarzgdu w sporach oraz umowach
reprezentuje Rada. Rada moze wyznaczy¢ sposréd swoich cztonkdw/cztonkin uchwatg osobe, ktéra
bedzie realizowac¢ te reprezentacje. Rada moze tez wyznaczy¢ petnomocnika/petnomocniczke do
reprezentacji Fundacji w powyzszym zakresie, ktdry nie jest cztonkiem/cztonkinig Rady.
8.[Konflikt intereséw] W sprawach personalnych dotyczacych cztonka/cztonkini Rady wytgczony jest
on/ona z gtosowania, warunki waznosci uchwaty nalezy wtedy zastosowac odpowiednio obnizajgc
progi statutowe.

Rozdziat V. Postanowienia korncowe [§9-10]

§9
1.[Szczegdlny tryb - Zgromadzenie] O zmianach Statutu, potgczeniu z inng fundacja lub likwidacji
decyduje Zgromadzenie Rady i Zarzagdu Fundacji, z zastrzezeniem wyjatku z §4 ust. 9. Zgromadzenie
ma charakter ciata celowego, ktérego wytgczng kompetencjg sg powyisze tematy. Zgromadzenie
sktada sie z 2 cztonkdw/cztonkin Rady i 2 cztonkdw/cztonkin Zarzadu, ktérych do prac w Zgromadzeniu
delegujg i odwotujg z delegacji te organy. Wygasniecie mandatu w Radzie lub Zarzadzie jest
rownoznaczne z utratg uprawnienia do prac w Zgromadzeniu.
2. [Uchwatly Zgromadzenia] Zgromadzenie podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci
min. 3 oséb uprawnionych do gtosowania. Do trybu posiedzen Zgromadzenia jak i trybu obiegowego -
stosuje sie zasady wspdlne dla pozostatych organéw Fundacji.
3.[Inicjatywa uchwatodawcza] Poddaé¢ uchwate pod gtosowanie Zgromadzenia moze kazdy z
cztonkéw/cztonkin Zgromadzenia, Rada jak i Zarzad.

§10.1.[Zmiany] Zmiany w Statucie Fundacji mogg objg¢ zmiane celéw Fundacji- Po zmianie Statutu
Zgromadzenie sporzadza tekst jednolity, ktdrego tresc¢ zgodng ze zmianami potwierdza, co najmniej
jeden cztonek/cztonkini Zgromadzenia lub Prezes/Prezeska Zarzgdu. Stosuje sie odpowiednio w
przypadku zmiany Statutu poprzez nadanie mu nowego brzmienia w catosci.
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2.[Potaczenie] Dla efektywnego urzeczywistnienia swoich celéw Fundacja moze potaczy¢ sie z inng
fundacjg. Decyzje o potgczeniu podejmuje Zgromadzenie.

3.[Likwidacja] Fundacja ulega likwidacji w razie osiggniecia celéw, dla ktérych zostata powotana lub
wobec wyczerpania sie jej sSrodkéw finansowych i majgtku.

4.[Decyzja] Uchwata o likwidacji powinna wskazywa¢ likwidatora Fundacji oraz przeznaczenie srodkéw
i majatku pozostatego po likwidacji na rzecz podmiotéw prowadzacych dziatalnosé zbiezng czesciowo
lub w catosci z celami Fundacji. W przypadku wiecej niz jednego likwidatora uchwata powinna
wskazywac zasade reprezentacji.

5. Przypisy nie stanowig tresci Statutu, jak i oznaczenia w nawiasach kwadratowych, majg funkcje
pomocniczg, w tym nawigacyjng, tak samo jak zamieszczony na poczatku Statutu spis tresci oraz
numeracja stron.
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